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Tussendoor...

Een binnenkijk in Cirkant,

Een verhaal van beweging en verbinding,
Met een open hart en vol vertrouwen,
Van zoeken, vinden en opnieuw zoeken,
Van je blijven smijten...

Samen met jongeren en gezinnen,

Samen met collega's en organisaties,

In een jeugdhulpverleningslandschap dat niet zomaar vanzelfsprekend is,
In een samenleving die het soms zelf niet meer lijkt te weten...

In je team en ver daarbuiten,

Met gekende collega's en nieuwe gezichten,

Met vertrouwde opdrachten en buitengewone vragen,
In altijd wisselende omstandigheden, telkens weer...

dankjewel jongeren, gezinnen en contexten, om samen te blijven zoeken
en te geloven.

dankjewel collega’s om hoopvol te kijken naar wat wel werkt

En om dit te tonen in deze Tussendoor,

Een impressie van wat we doen, waar we van dromen, waar we voor
staan.

Om in één keer uit te lezen, of af en toe eens open te slaan.

Een trotse directeur vol vertrouwen
Ann Laurijssen




Lege bedden...

Jeugdhulp is de laatste tijd met regelmaat een thema in de media. Vaak kort door de bocht en dat
roept heel wat ergernis op, bij onze jongeren en bij onze medewerkers! Graag brengen we nuance
in het verhaal achter de ronkende titels in de krant.

e

Een ondoorzichtig kluwen waardoor 500 plaatsen leegstaan
Minister Gennez over crisis in jeugdzorg

Een nuance: er staan bedden leeg, en soms misschien wel 500. Dat betekent anderzijds ook dat
er heel veel bedden wel bezet zijn. In Cirkant zijn 41 beschikbare bedden voor kinderen en jonge-
ren die tijdelijk niet thuis kunnen verblijven omwille van verontrustende situaties. In 2024 waren
deze bedden voor 100% bezet, soms zelfs in overtal. Ook in 2025 halen we een bezetting van 90%.

Nog een nuance: het is geen kwestie van in een ondoorzichtig kluwen het lege bed te vinden en
te vullen. Het is een kwestie van het juiste ‘bed’ in te zetten bij een passende hulpvraag. Wat is er
nodig en helpend voor de jongere en het gezin? Een bed? Dit bed? Of vooral geen bed? Hulpverle-
ning is geen wiskunde maar maatwerk; 1 plus 1 is geen 2 maar kan wel 3 worden.

Een bijkomende nuance: soms staat het bed wel leeg, maar kan er toch geen kwalitatief aanbod
worden gedaan. Kinderen en jongeren in de jeugdhulp hebben vaak al heel wat verontrustende
watertjes doorzwommen. Door alle bedden zomaar te vullen - zonder matching - en tot er wel
10 (of meer) kinderen samen verblijven, ontbreekt het vaak aan de nodige tijd voor die extra zorg
en aandacht, om de verbinding aan te gaan die nodig is. Een gevuld bed is soms ten koste van de
kinderen en jongeren in de jeugdhulp...

Een nuance meer: omdat de wachtlijsten lang zijn, ook voor meer preventieve of minder inten-
sieve ondersteuning, omdat kinderen, jongeren en gezinnen vaak lang moeten wachten op de
gepaste hulp, zien we situaties escaleren. Dit brengt nog meer verontrusting en onveiligheid in
het gezin, doet gedragsproblemen en emotionele moeilijkheden bij kinderen en jongeren stijgen,
... en ook dat is voelbaar in de jeugdhulp. De intensiteit van hulpverlening is hoog, zowel in verblijf
als in mobiel. Het bed dient uiterst goed omringd te zijn om goed te kunnen zorgen. Alleen dan
maken we het verschil.

Een andere nuance: arbeidskrapte, de zoektocht naar geéngageerde en sterke begeleiders met
een hart voor kinderen, jongeren en gezinnen. Teams zijn niet altijd voltallig en dat weegt. Jeugd-
zorg is niet altijd een ‘ponykamp’ en ook dat weegt. Wel staat elke begeleider er met een groot
hart en de intentie om er te mogen en te kunnen zijn voor kinderen en jongeren voor wie het
(even moeilijk is. Ook voor deze medewerkers dient te worden gezorgd. Niet door asap een extra
bed te vullen, wel door ervoor te zorgen dat ze elk bed met warmte en geborgenheid kunnen

omringen.
e

Ook een nuance: het is goed om orde in de chaos te brengen en zicht op de cijfers te hebben. Het
is een zinvol initiatief van minister Gennez om te investeren in een capaciteitsbeheersysteem. Het
is goed om ook het verhaal achter de cijfers te kennen. Hoeveel bedden zijn er gevuld met kinde-
ren en jongeren uit de jeugdzorg? Wat is hun verhaal? Waaraan hebben ze nood en vinden ze een
gepast antwoord in het gevulde bed? Of wachten ze eigenlijk op andere hulp...? Waarom is een bed
niet gevuld? Wat is het achterliggende verhaal in de organisatie, in de jeugdhulp, in de samenle-
ving? Met het verhaal achter de cijfers en de daarbij horende dialoog kan er ingezet worden op een
versterkte jeugdhulp en wie weet, een zorgzame samenleving - en dat is dringend nodig.

Capaciteitsbeheersysteem brengt het verhaal achter de cijfers

De oplossing ligt niet in de 500 bedden of in het capaciteitsbeheersysteem an sich, wel in het
inbedden van kinderen, jongeren en gezinnen in een zorgzame en inclusieve samenleving!




Samen zorgen voor een veilige start

Veiligheidsplanning via Zorggarantie jonge kind

700 00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000s,

Het kunnen inzetten van veiligheidsplanning op zo’n jonge leeftijd geeft
mij hoop voor deze kinderen en hun toekomst. Dankzij het veiligheids-

plan krijgen ouders, netwerk en hulpverlening een houvast, maar ook
Vanaf januari 2025 startte Cirkant met begeleiding Veiligheidsplanning via Zorgga-
rantie jonge kind. Dit aanbod richt zich op situaties van (dreigende) uithuisplaatsing
van ongeboren of jonge kinderen en heeft als doel hun veilige en kansrijke ontwikke-
ling maximaal te ondersteunen. Er wordt ingezet op snelle, kwaliteitsvolle en duurza-
me oplossingen die het belang van het kind centraal stellen.

het kind zelf krijgt een houvast dankzij een woord-en-beeld verhaal.
Het lijkt mij heel waardevol om als kind, dat opgroeit in een moeilijke
thuissituatie, zoiets in handen te kunnen hebben, iets wat hen verhaal
geeft over wat hen overkomt of overkomen is.

Professionals kunnen geconfronteerd worden met ernstige zorgen over de veiligheid
Sececesctaatiiiicttsttaaaiisscccsssesssssccceesssssss  Medewerker zorggarantie ...t van zeer jonge kinderen in hun thuissituatie. Binnen Zorggarantie staat het recht
van elk kind op veilig en kansrijk opgroeien voorop. Vanuit een partnerschap tussen
ouders, hun netwerk en betrokken hulpverleners wordt gezocht naar een gepaste
oplossing. Het informele netwerk wordt van bij de start actief betrokken.
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Cirkant is één van de partners die samen met ouders, hun netwerk en professionals
een veiligheidsplan uitwerkt. Door vroegtijdig en preventief in te grijpen bij gezinnen
met kinderen onder de drie jaar, versterken we ontwikkelingskansen en voorkomen
we verdere escalatie.

Jullie kwamen in ons leven wanneer we op ons diepst zaten, mede
dankzij jullie kunnen we nu stilaan terug van de kleine dingen genieten.

Bedankt voor elke babbel, elk klaagmoment, elk emotioneel moment, elk
De eerste 1.000 dagen van het leven zijn cruciaal voor de ontwikkeling van een kind.
Wanneer essentiéle zorg — zoals fysieke en emotionele veiligheid, nabijheid en
stimulatie — onvoldoende aanwezig is, kan dit blijvende gevolgen hebben. Daarom
wordt ingezet op een passend hulpaanbod dat veilige hechtingsrelaties ondersteunt
en het welzijn van het jonge kind bevordert.

moeilijk moment én elk mooi moment. Bedankt om er te zijn.
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Onveiligheid is vaak het gevolg van complexe contextfactoren zoals intrafamiliaal
geweld, psychische of verslavingsproblematieken en een beperkt sociaal netwerk.
Met een oplossingsgerichte aanpak bundelen alle betrokken partners hun krachten.
Ouders zijn hierbij essentiéle partners, met aandacht voor transparante en respect-
volle communicatie. Waar mogelijk wordt een supporter aangeduid die het belang
van het kind blijvend bewaakt.

$00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000,

Er is geen handleiding voor het ouderschap. Mama of papa worden is
heel spannend en nieuw. Kersverse ouders ondersteunen in hun nieu-

we rol als ouder is vaak heel nodig, zeker bij ouders die moeilijkheden In 2025 werden zes begeleidingen opgestart via zorggarantie. Deze trajecten lopen

3-6 maanden. In twee dossiers werd samen met de ouders en het netwerk gewerkt
aan het realiseren van veilige contacten met de kinderen. Dit resulteerde erin dat de
kinderen inmiddels voltijds bij de ouders wonen.

ondervinden op verschillende domeinen in hun leven of ouders die zelf
niet altijd het juiste voorbeeld hebben gekregen. Door preventief in te
zetten op beschermde factoren hopen we dat kindjes bij hun ouders

kunnen blijven en stabiel en geworteld in het leven kunnen staan. In twee andere dossiers bleek de problematiek bij de ouders dermate groot dat het

niet mogelijk was om voldoende veiligheid te installeren. Dit hing ook samen met het
ontbreken van een ondersteunend netwerk, waardoor de betrokkenen er groten-
deels alleen voor stonden.
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In één dossier werd de samenwerking na één maand stopgezet, terwijl één dossier
momenteel nog lopende is.

We hopen hier in de toekomst verder op te kunnen bouwen en nog meer gezinnen
te begeleiden.

Voor meer informatie kan je ook terecht op:



https://www.opgroeien.be/over-opgroeien/projecten/zorggarantie-jonge-kind  

Van verontrusting naar vertrouwen

Jongeren en veiligheid centraal

Op 15 oktober 2025 organiseerde Provincie Antwerpen samen met het Openbaar
ministerie en het agentschap Opgroeien een Veiligheidsconferentie met als thema
‘Jongeren en veiligheid in de samenleving: van verontrusting naar vertrouwen'.

Het CAFT-team bij Cirkant werkt in opdracht van het parket herstelgericht en con-
structief met minderjarigen die een delict plegen. DELCO is een contextbegeleiding
die met de jongere en het gezin werkt rond het thema ‘delict’. Beide teams trokken
er dan ook een met een enthousiaste delegatie naar toe!

Dagelijks gaan deze teams aan de slag met jongeren, die de gevolgen dragen van
maatschappelijke problemen zoals armoede, beperkte onderwijskansen, een onbe-
reikbaar zorgsysteem, ... en hierdoor zelf voor overlast en problemen zorgen met
een (grote) impact op de directe slachtoffers en de maatschappij. Het is telkens op-
nieuw en blijvend zoeken, in een snel veranderende samenleving, naar een gepaste
oplossing voor zo een complex probleem. We hoopten dan ook tijdens deze confe-
rentie geinspireerd te worden door de vele boeiende sprekers in panelgesprekken
en workshops.

Vanuit HCA Antwerpen
namen we ook deel aan de
kennismarkt en lieten de
andere deelnemers ken-
nismaken met de diverse
HCA-werking.

De afdelingsprocureur van Turnhout, mevrouw Stéphanie Chomé en de burge-
meester van Turnhout, de heer Hannes Anaf, namen vanuit onze regio deel aan de
panelgesprekken. Ook mochten we nog heel wat andere bekende gezichten vanuit
onze regio ontmoeten. Zo maakten we ondermeer een praatje met een aantal ma-
gistraten en parketcriminologen van Turnhout, met agenten van verschillende zones
en met een aantal burgemeesters.

De workshops behandelden boeiende thema's:

+ overlast in publieke ruimte en onveiligheidsgevoel

+ de betrokkenheid van jongeren in criminele netwerken

+ de verwevenheid van online en offline geweld

+ de betrokkenheid van jongeren binnen de georganiseerde (drugs)criminaliteit.

De uitbreiding, de verjonging en de verharding van het geweld door jongeren werd
aangekaart. Maar ook de verruwing in de gezinnen, de verbanning uit de scholen, de
vele afwijzingen die jongeren ondergaan, werd geproblematiseerd.

Vroegtijdig ingrijpen, betrekken van de context, aangaan van verbinding, weerbaar
maken en creéren van vertrouwen waren de sleutelwoorden in elk betoog. Van
politie, over justitie tot hulpverlening, alle betrokken partners pleiten voor meer zorg
voor jongeren en kiezen niet de weg van meer repressie en controle als reactie op
de verharding van het geweld. Niet in escalatie, maar in verbinding gaan met onze
jongeren was de duidelijke oproep.

We stapten met een warm hart en een vol hoofd in sneltempo, (aangevoerd door
onze directie) richting Berchem station om onze trein naar Turnhout te halen.




Naar jeugdhulp met een

O pe n h a rt + Na een voorbereidend telefonisch coaching gesprek met de vraagsteller, kan er al snel een Open-
hartcirkel worden ingepland.

+ Eencirkel volgt een vaste structuur. Een warm welkom met koffie en een koekje, gevolgd door
een verduidelijking over het doel van het samenkomen en hoe we zullen zorgen voor een klimaat
van veiligheid en vertrouwen. We zijn hier om naar elkaar te luisteren en samen te zoeken naar
antwoorden of nieuwe wegen voor de moeilijkheden waarmee we geconfronteerd worden.

Lieve werd destijds vrijwillig opgenomen in de psychiatrie. Daar stelden zij en haar + Belangrijke elementen in de Openhartcirkel zijn een opener en de kracht van rituelen. We laten
ouders, Lut Wouters en Willy Vandamme, verontrust vast hoezeer de huidige structuren de wereld buiten en stappen heel bewust IN de cirkel. Dan dalen we geleidelijk aan af naar het
niet voldoen aan de acute noden van deze tijd. Lieve kreeg geen stem en verloor haar existentiéle niveau - “Wat ligt er op je hart? Hoe raakt jou dit? Mama, hoe is het voor jou om dit te
zelfbeschikking. Haar ouders werden buitengesloten en niet gehoord. In 2014 stapte horen van je dochter?”

Lieve uit het leven. Een week voordien sprak ze nog: ‘Als ik beter ben, wil ik een groep + Nadat we samen door de emoties als angst, verdriet en boosheid zijn gegaan, kunnen we de
oprichten voor mensen die in de psychiatrie gezeten hebben. Om ze weer een stem te beweging maken naar wat het gezin verlangt, de liefde en het engagement. We sluiten steeds af
geven, hun eigen gevoel.’ met een afrondende vraag.

Die groep werd Re-Member. Lut en Willy besloten om hun verdriet om te zetten in iets + Enkele dagen nadien wordt er gebeld om te vragen hoe het gaat. Vaak is één enkele cirkel vol-
van betekenis voor jongeren die worstelen met existentiéle vragen. Van hieruit ontstaan doende om opnieuw beweging te brengen. Indien nodig kan er een volgende Openhartcirkel

de Openhartcirkels, verder bouwend op de visie van Positieve Heroriéntering. gepland worden - we blijven beschikbaar voor het gezin.

Uitgaanspunt van Lut en Willy is dat je het psychisch lijden nooit alleen kunt dragen.
Helpend is juist om samen met ieder die ook geraakt wordt, naar antwoorden te kunnen
zoeken. Hoe uitdagend dit ook is, in deze grenservaringen krijgen we de kans om tot de
kern te komen en hierover in waarheid te spreken, samen met wie je liefhebt.

.
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Hallo, ik ben een mama van 2 zonen, leeftijd 14 en 16 jaar. We leven in een samengesteld
gezin met nog 2 kinderen van mijn vriend. Het is niet gemakkelijk om al die verschillen-

de visies te combineren. Op een gegeven moment was ik echt helemaal doodop mits ik
steeds in het midden stond van iedereen. Als ik voor de ene iets goed deed, dan was de
andere kwaad. Dus ze trokken constant aan mij. Ik had al op vele manieren geprobeerd om
aan te geven dat het niet meer ging voor mij. Maar wat ik ook deed, niets hielp. Niemand
hoorde mij. Via mijn therapeut zijn er een aantal mensen samengeroepen om te bekijken
welke hulp ze me konden aanbieden. Zo zijn we bij Openhartcirkels terechtgekomen. Ik
ben dan opgebeld geweest en op deze manier heb ik mijn bezorgdheden kunnen uiten.

eeccccccccccccccccee
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Die persoon was heel vriendelijk en ik voelde dadelijk een rust en vertrouwen. Hierdoor
kon ik goed beschrijven wat moeilijk was in ons gezin. We zijn dan naar de Openhartcirkel
gegaan. ledereen had wel wat zenuwen want we wisten toch niet goed wat te verwach-
ten. Maar we zijn direct op ons gemak gesteld geweest met een drankje en een koekje. Bij

ledereen die geconfronteerd wordt met een (psychisch) lijden van zichzelf, zoon, zus of start van het gesprek werd alles goed uitgelegd en niemand was verplicht om iets te zeg-
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één van zijn geliefden kan een Openhartcirkel aanvragen. Binnen agentschap Opgroeien : gen. Ik ben dan gestart met mijn gevoel uit te leggen aan mijn gezin en we werden goed
richt het aanbod zich tot jongeren en jongvolwassenen tot 25 jaar. Denk aan jongeren die . geassisteerd door de begeleiders. Het gesprek was heel diepgaand en iedereen heeft
zich beschadigen, uit het leven willen stappen, kampen met een eetstoornis of depressie. * toch wel zijn dingetjes kunnen aangeven op een rustige manier. Na het gesprek had ik

Hun gezin loopt vast en weet niet meer hoe hier nog uit te geraken. Ook in leefgroepen,
scholen en teams kan een Openhartcirkel beweging brengen. Wat een cirkel betekende
voor een team binnen de jeugdzorg, lees je hier:

eindelijk het gevoel dat ik was gehoord. Er is heel veel last van mijn schouders gevallen en
er was terug wat rust in mijn leven.
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Ik had nog nooit van hen gehoord maar zij maken echt wel

“Het ervaren van de kracht van de kwetsbaarheid. het verschil op momenten dat je het niet meer ziet zitten.

Het zoeken naar taal hiervoor, moedig, raakt je. -----

Er zijn en het aangaan vraagt al ongelooflijk veel et e e e e—e et ee e et e st e et e st es b e eaatesnat e st eesateeseesatessatesaneen ant

moed. Hetgeen wat ertoe doet komt er ook echt te

liggen. Je kan er niet meer naast. Echt in de modder

gaan staan en dan te eindigen om met iets hoopvol

er terug uit te gaan.” Denk je dat dit iets voor jou (en jouw omgeving) kan zijn? Neem
dan contact op met Jeugdvraag Op Maat. Zij bekijken samen of
een Openhartcirkel helpend kan zijn voor jullie situatie.

illustraties uit de boekjes ‘open hart cirkels’
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Activiteiten voor en met
onze gezinnen

Vanuit het mobiel punt organiseren we tijdens elke vakantie een activiteit
voor de gezinnen die we begeleiden. Zo brengen we gezinnen samen en
creéren we een fijn gezinsmoment. We hopen hen op die manier ook te inspi-
reren met ideeén voor leuke vakantieactiviteiten.

Daarnaast is het voor ons als begeleiding waardevol om de interactie binnen
het gezin eens in een andere context te kunnen observeren.

Griezelen in de herfst

Op 29 oktober organiseerden we een herfstactiviteit in de
Patriottenstraat. Deze activiteit stond in het teken van een
griezelige bingo, verschillende gezelschapsspelletjes, verkleden,
knutselen, enzovoort.

Bij aankomst kregen de gezinnen een bingokaart waarmee ze
verschillende opdrachten moesten uitvoeren. Zo werden ze op
een speelse manier doorheen de activiteit geleid. Nadien sloten
we samen af met een heerlijk warm tasje soep, een gezellig mo-
ment om nog even na te praten.

Winterwandelen

Voor de gezinsactiviteit tijdens de kerstvakantie trokken we naar
de stadsboerderij in Turnhout. Van daaruit vertrokken we voor
een mooie wandeling aan de hand van knooppunten. Elk gezin
kreeg een eigen uitgestippelde route. Ook enkele honden van
gezinnen en begeleiding wandelden gezellig met ons mee.

Na de inspanning was het tijd voor ontspanning. We maakten
samen verse chocolademelk en genoten ervan met een lekker
koekje.

Daarna kreeg elke deelnemer een ster die ze konden persona-
liseren met verschillende kleuren. We sloten af met een rustige
ademhalingsoefening, waarbij de ster werd gebruikt op zachte,
rustgevende muziek. Moe maar tevreden keerde iedereen huis-
waarts.

Cultuur op het menu

Op stap met de leefgroep

Vorig jaar zag ook de werkgroep cultuur het levenslicht. Al snel werd duidelijk dat we het niet alleen bij
cultuur wilden houden. We trokken het veld breder open naar vrije tijd. Van voorstellingen tot uitstap-
pen of andere activiteiten: we willen jongeren zoveel mogelijk kansen geven om hun wereld te verrui-
men.

Waarom dat zo belangrijk is? Omdat cultuur en vrije tijd méér zijn dan ontspanning. Het versterkt men-
taal welzijn, helpt jongeren hun identiteit ontwikkelen, verbindt hen met anderen en laten hen ontdek-
ken waar hun passies liggen.

Een sterke samenwerking met De Warande

Onze samenwerking met De Warande is het afgelopen jaar stevig gegroeid. Je
leest er in deze Tussendoor op meerdere plekken over. Ze leren onze werking en
doelgroep steeds beter kennen en tonen een grote bereidheid om jongeren op
een laagdrempelige, warme manier te verwelkomen. En dat werpt duidelijk zijn
vruchten af.

Samen naar voorstellingen en activiteiten

In 2025 trokken we naar heel wat mooie activiteiten. Zo gingen we naar

“155 - Johnny”, een wervelende show vol breakdance, comedy en spektakel.

Ook de eindejaarsconference van Kamal Karmach stond op het programma. We
merken hoe verbindend het is om samen te lachen en iets te beleven buiten de
leefgroep.

Daarnaast mocht de wandeling “Turnhout By Night" natuurlijk niet ontbreken: een
tocht langs gezellige plekjes met een hapje en drankje erbij. Sfeer gegarandeerd!

Ook contexten mee in beweging

We willen niet alleen met jongeren zelf richting cultuur en vrije tijd trekken. Waar
mogelijk nodigen we ouders, broers, zussen en andere contextfiguren mee uit. Zo
bouwen we bruggen en zorgen we ervoor dat jongeren deze ervaringen ook in hun
netwerk kunnen delen. Extra fijn dat ook zij hierdoor mee van dit laagdrempelig
aanbod kunnen genieten.

Actief aan de slag met Koor en Stem

Met Koor & Stem zetten we naast cultuur beleven ook in op cultuur maken. Jonge-
ren zingen samen, ontdekken instrumenten en experimenteren met klanken. Door
zelf actief muziek te creéren, groeit hun zelfvertrouwen, expressie en onderlinge
verbinding. In een ontspannen sfeer krijgen ze ruimte om te proberen, te ontdek-
ken en vooral te genieten van het samen muziek maken.

Denk je graag mee?

Heb jij ideeén voor activiteiten, voorstellingen of zot
leuke inspiratie voor onze jongeren? Dan horen we het
héél graag!

Mail ons op cultuur.vrijetijd@cirkant-vzw.be



Elektronische Monitoring

Een intensief maar kansrijk traject

Sinds kort is Elektronische Monitoring (EM) ook actief in het arrondissement
Turnhout. Na de Antwerpse pilootfase in 2024 gingen in september 2025
de eerste EM trajecten van start. Vanuit Cano Mobiel werkten we intensief
samen met de EM begeleiders om jongeren en gezinnen te ondersteunen.

Een belangrijke voorwaarde: zowel de jongere als de ouders moeten ak-
koord gaan vooraleer een EM-traject kan beginnen.

Hoe het werkt

Elektronische Monitoring is een samenwerking en duidelijke afstemming tussen
de consulent van de sociale dienst jeugdrechtbank, de EM begeleider, de delict-
gerichte contextbegeleider (DELCO), de jongere, hun gezin/context en de brede-
re context zoals school.

+ Bij de start worden doelen opgesteld en in kaart gebracht welke ondersteu-
ningsnoden er zijn.
+  Wekelijks maakt de EM begeleider een duidelijke planning op.
+ Van jongeren wordt verwacht dat ze:
»  correct naar school gaan,
» een gezonde vrijetijdsinvulling hebben,
» een goed dagritme aanhouden.
+ Hettraject duurt drie maanden.
+ Elke maand is er een gezamenlijk overleg om de voortgang te evalueren.
+ Na afloop volgt een kabinetsbespreking bij de jeugdrechter die beslist of het
EM traject wordt verlengd of de DELCO begeleiding verderloopt, al dan niet
met bijkomende maatregelen.

Impact op gezin en jongere

Elektronische Monitoring is veel meer dan “een bandje dragen”. Het brengt een

grote verantwoordelijkheid met zich mee:

+ De jongere moet altijd zijn tracker en gsm bij hebben.

+ Hij/zij moet bereikbaar zijn voor het Vlaams controlecentrum in Brussel.

+ Thuis wordt een controleapparaat geinstalleerd die via internet werkt — een
stabiele verbinding is dus noodzakelijk.

+ Communicatie verloopt nauwgezet via een WhatsApp groep.

Dat alles heeft een grotere impact dan gezinnen vaak verwachten. Tegelijk biedt
Elektronische Monitoring de kans om vanuit de eigen thuiscontext te werken
aan veiligheid, structuur en groei.

Kansen

Anders dan bij een gesloten plaatsing kan de jongere meteen opnieuw deelne-
men aan het dagelijks leven — weliswaar beperkt en sterk omkaderd.

De EM begeleider is dagelijks betrokken en werkt nauw samen met de DELCO

begeleider. Hierdoor ontstaan er veel leerkansen: afspraken nakomen, verant-
woordelijkheid dragen, omgaan met de tracker en gsm, en leren functioneren

binnen duidelijke grenzen.

.- Ervaringen vanuit EM en DELCO  evvevvnniiinnninnnnnn, .

Voor gezinnen waar taal of communicatie stroef loopt, is
extra uitleg cruciaal. EM verschilt sterk van een gesloten
setting, en niet iedereen begrijpt dat meteen.

De samenwerking tussen EM en DELCO begeleiders
verloopt heel vlot, dankzij goede afstemming en helder
overleg. Diezelfde afstemming is essentieel met jongeren
en gezinnen: wanneer de noden, uitdagingen en ver-
wachtingen goed besproken worden, kan een EM traject
écht kansen bieden.

B
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Uit getuigenissen blijkt dat EM intensiever is dan verwacht
— zowel praktisch als emotioneel. Altijd bereikbaar moeten
zijn, altijd de tracker bij hebben en de installatie thuis: het
vraagt aanpassing en brengt stress met zich mee.

B
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De Caban

een veilige cocon om te groeien naar zelfstandigheid

In de tuin van Ciris, onze leefgroepen in Arendonk staat de Caban: een kleine,
gezellige woonunit die een bijzondere plaats inneemt binnen onze werking.
De Caban biedt ruimte en mogelijkheden aan jongeren en gezinnen, terwijl de
nabijheid van de begeleiding steeds behouden blijft.

Ciris staat voor Cirkels in Samenwerking, het zoeken naar stabiliteit, veiligheid
en nieuwe kansen. De Caban sluit hier naadloos bij aan. Het is een plek die let-
terlijk en figuurlijk wat afstand creéert, zonder los te laten.

De Caban wordt op verschillende manieren ingezet. Soms verblijven er ouders
samen met hun kinderen. Voor de kinderen betekent dit even weg zijn uit de
leefgroep en opnieuw tijd doorbrengen met hun ouder(s) in een huiselijke set-
ting, binnen een veilig en ondersteunend kader. Voor ouders is het een kans om
in alle rust samen te zijn met hun kinderen, met de mogelijkheid om terug te
vallen op begeleiding wanneer dat nodig is.

Daarnaast verblijven er ook jongeren alleen in de Caban, als onderdeel van
hun zelfstandigheidstraject. In de Caban kunnen zij oefenen met zelfstandig
wonen: zelf structuur aanbrengen in hun dag, zorg dragen voor de woonruimte
en verantwoordelijkheid opnemen. Tegelijk staan begeleiders dichtbij om te
ondersteunen, bij te sturen en samen te reflecteren. Zo wordt zelfstandigheid
stap voor stap opgebouwd, in een veilige en gedragen context.

.
ooooooo

Wat is het grootste verschil met wonen in de leefgroep?

“Er is rust en ruimte voor mezelf. Ik geniet van even uit de drukte te zijn. Ik leer hier
voor mezelf te zorgen. Zo moet ik bijvoorbeeld zelf op mijn persoonlijke en slaap-
hygiéne letten. Niemand die mij een derde keer uit bed komt sjotten of komt zeggen
dat het tijd is om te douchen. Ik moet het zelf leren.”

Wat leer je hier dat je later nodig zal hebben?

“Ik leer hier omgaan met geld. Zo moet ik een winkellijstje maken voor heel de week
en met het budget dat ik krijg rondkomen om mijn boodschappen te doen. Ook is er
niemand die alles voor mij gaat opruimen. Ik moet het zelf netjes houden en proper
achterlaten. Dit moet ik later als ik alleen woon ook kunnen.”

Hoe is het om begeleiding zo dichtbij te hebben, maar toch apart te
wonen?

“Dat is goed. Zo kan ik altijd snel vragen komen stellen als ik iets niet weet. Ik spring
wel eens binnen in de groep en zij hebben vaak wel een oplossing voor mijn pro-
bleem. Als ik alleen zou wonen, kan dit niet en hier wel.”

Wat betekent de Caban voor jou?

“Het is precies je eigen huisje. Je kan er doen wat je wilt, maar je moet ook laten zien
dat je je aan de regels kan houden. Je leert er veel door en ik leer vooral veel over
mezelf. Dit is goed voor later. "

................................................................................................

De Caban is meer dan een extra
woonplek. Het is een bewuste
tussenstap, een leeromgeving en
een rustpunt.

Het is een plek waar jongeren en
gezinnen kunnen groeien, ex-
perimenteren en even op adem
kunnen komen, met de zekerheid
dat ze er niet alleen voor staan.




Zorgen voor jongeren, dat doen we samen. Binnen onze strategische doelstelling “Cirkant
zorgt Saam” stellen we samenwerking met partners voorop. Zo zetten we niet enkel met onze
NAFT-partners maar ook samen met 1Gezin1Plan al enkele jaren sterk in op de verbinding tus-
sen onderwijs en jeugdhulp. Want wanneer schoollopen moeilijk wordt, kunnen kinderen en
jongeren verstrikt raken tussen verschillende systemen. Net daar willen we het verschil maken:
door bruggen te bouwen, expertise te delen en samen verantwoordelijkheid op te nemen.

In 2025 gingen we het tweede jaar procesbegeleiding in. Geen nieuwe start, maar een jaar
waarin we verder konden bouwen op wat al in beweging was gezet. Met een duidelijke focus
op wat écht helpt op het terrein.

+ Een eerste accent lag bij het versterken van de rol van onderwijsambassadeurs. Binnen
onze voorzieningen werden collega’s ondersteund om school, onderwijs en activering blij-
vend mee te dragen in hun werking. Zij houden het thema levend, delen inzichten, leggen
verbindingen met scholen en CLB's en helpen om vastgelopen trajecten opnieuw open te
trekken. Zo groeit onderwijs stap voor stap uit tot een vanzelfsprekend onderdeel van de
hulpverlening.

« Daarnaast werd sterk ingezet op samen leren. In ontmoetingen tussen onderwijs- en
jeugdhulppartners worden verschillende expertises en perspectieven samengelegd. Die
wisselwerking zorgt voor wederzijds begrip en kortere lijnen. Het maakt dat we elkaar snel-
ler vinden wanneer het moeilijk wordt, en dat we samen zoeken naar oplossingen die recht
doen aan de leefwereld van de jongere.

+ Een derde belangrijk spoor was het inspelen op lokale noden. In elke regio duiken ze op:
jongeren die schoolloos zijn, jongeren die door de mazen van het net glipten, jongeren bij
wie trajecten al jarenlang stilgevallen zijn. Door lokaal samen te zitten, ervaringen te delen
en creatief te denken, ontstaat er ruimte om opnieuw beweging te brengen in situaties die
vast leken te zitten.

Uit die ontmoetingen kwamen duidelijke werkzame factoren naar voren: het belang van ver-
trouwen, van evenwicht tussen partners en van durven denken buiten bestaande kaders. Deze
inzichten werden gebundeld in een visuele samenvatting die richting geeft aan hoe we verder
willen werken: minder naast elkaar, meer samen - en altijd met het traject van de jongere als
vertrekpunt.

We merken dat deze manieren van samenwerken verschil maakt. Tegelijk blijft de uitdaging
groot. Jongeren blijven botsen op grenzen van systemen, aanbod en mogelijkheden. Dat vraagt
blijvend zoeken, bijsturen en vooral: doen wat nodig is op het moment dat het nodig is.

Wat vaststaat: onderwijs en jeugdhulp kunnen dit niet alleen. Door te blijven investeren in
verbinding, gedeeld leren en concrete stappen op het terrein, blijven we samen onderweg. In
functie van kinderen en jongeren, en met oog voor wat opnieuw perspectief geeft.

Binnen elke Cirkant leefgroep werd een onderwijsambassadeur aangeduid. Deze collega’'s nemen het voor-
touw om de thema's school, dagbesteding en activering blijvend op de agenda te zetten en er voldoende
aandacht voor te vragen. Ze doen dat niet vanuit vaste recepten, maar met een open en creatieve blik. Samen
met de jongere, de context, de school en het CLB zoeken ze naar wat wél kan. Wat zijn de opties wanneer een
jongere (deels) uitvalt op school? Hoe kunnen we samen verantwoordelijkheid opnemen voor een traject met
zoveel mogelijk leerkansen?

In de praktijk betekent dat experimenteren en combineren. Soms gaat het om een gedeeltelijk schooltraject,
aangevuld met ondersteuning van een TOAH leerkracht of een vorm van dagbesteding. Andere jongeren
krijgen kansen om ervaring op te doen op plekken zoals de Ponyhoeve, de Pompoenerie of de Plantentuin.
Ook trajecten via de examencommissie worden verkend en actief ondersteund. Steeds opnieuw vertrekken de
onderwijsambassadeurs vanuit dezelfde vraag: hoe creéren we samen een betekenisvol traject dat aansluit bij
de mogelijkheden van de jongere en opnieuw perspectief biedt?

De link tussen onderwijs en jeugdhulp krijgt niet alleen vorm binnen dit traject. Ook langs andere wegen
bouwt Cirkant verder aan sterke verbindingen met partners. Zo werd het Upstream project in 2025 met
mooie resultaten afgerond. In dit project werkten onderwijs en welzijn pro-actief, stroomopwaarts samen
om risico’s op dak- en thuisloosheid bij jongeren in kaart te brengen, hen tijdig te omringen en te vermij-
den dat ze kopje onder gaan.

Benieuwd naar meer info over Upstream
en de onderzoeksresultaten?


https://www.kuleuven.be/lucas/nl/Publicaties/publi_upload/2025-upstream-rapport-canva.pdf
https://sociaal.net/achtergrond/preventie-van-dak-en-thuisloosheid-bij-jongeren-ik-had-gewoon-iemand-nodig-om-mee-te-praten/

Ciris logeert bij Koos Konijn

Voor de leefgroep van Ciris - de Zeven werd het dit jaar een
onvergetelijke reis. Met z'n elven trokken we naar Koos Konijn in
Nederland voor een week die helemaal in het teken stond van
plezier, buiten zijn en samen genieten.

Vakantie betekent: kansen krijgen om je uit te leven, om spanning en plezier
te voelen, om te ontdekken wie je bent en wat je leuk vindt. Het zijn momen-
ten die verbinden, die herinneringen maken en die kinderen en jongeren het
gevoel geven dat ze ertoe doen.

Daarom duiken we met onze leefgroepen telkens weer met veel voorpret
de vakantie in. We doen er alles aan om momenten te creéren waarop onze
jongeren kunnen ontspannen, lachen, nieuwe ervaringen opdoen en gewoon

W S . - Eén van de hoogtepunten was het bezoek aan Toverland. Daar
kind” of “jongere” mogen zijn.

zochten we met veel enthousiasme de spanning op. Gillende
attracties, samen stoer zijn en vooral: héél veel plezier. Enkele
dagen later volgde opnieuw pure energie in een groot springkas-
telenpark, waar iedereen zich volledig kon uitleven.

Vorig jaar gingen we met onze groep op vakantie naar Koos
Konijn, een vakantiepark in Nederland.

Natuurlijk brachten we ook gewoon veel tijd buiten door: spelen,
zwemmen, in bomen klimmen — de eenvoudige, pure dingen
die een vakantie écht maken. En alsof dat nog niet genoeg was,
waren ook de eetmomenten een feest op zich: spaghetti eten
zonder handen, een tapasavond, een barbecue en nog vele an-

We moesten niet al te ver rijden en hebben leuke tussenstoppen dere lekkernijen.

gedaan. Zo hebben we op de heenweg onze boterhammen op-
gegeten in de Loonse duinen. Wat een mooi uitzicht was dat!

Eénmaal in het park aangekomen, konden we direct gaan spelen
en hebben we kennis gemaakt met Koos Konijn en zijn dansjes.
We zijn tijdens onze vakantie ook een dagje naar de Efteling
geweest en naar een plaatselijke kinderboerderij waar we leuk
konden rondlopen.

Eén dag splitsten we ons op, de jongens bleven in het vakantie-
park en hebben daar leuk gespeeld en gezwommen. De meisjes
gingen een dagje shoppen en hebben daar enorm van genoten.
Op de terugweg zochten we verkoeling in het water van het
Strandbad in Vught.

En dan weer terug naar Ciris waar ze ons al met open armen
stonden op te wachten en een heerlijke koude schotel gemaakt
hadden.

Het resultaat?

Een vakantie die nog lang zal blijven nazinderen.
Eentje om in te kaderen dus.

En voor onze jongeren?

Het was, zoals ze het zelf verwoorden: “een topvakantie!”




Dichter bij elkaar
Cirkant en maatschappij

Rond juni 2024 doken we binnen DOTT in het thema vermaatschappelijking. We kregen de opdracht
om te gaan verkennen: Hoe halen we de samenleving meer binnen in Cirkant? Hoe verlagen we de
drempel voor jongeren en gezinnen naar diezelfde samenleving? Weet de buitenwereld eigenlijk wel
wat wij doen? En hoe kijkt men naar Cirkant en naar de jongeren en gezinnen die we begeleiden?
Vragen genoeg dus — tijd om elke Cirkanter te betrekken.

We trokken langs alle teams, telkens met een goeiemorgen, een warme tas koffie en een pak nieuws-
gierigheid. Wat leeft er? Wat doet dromen? Wat verwachten collega’s voor de toekomst? Waar moeten
we als Cirkant op inzetten?

Tijdens die gesprekken werd al snel duidelijk dat vermaatschappelijking niet iets los is van onze wer-
king, maar al volop aanwezig in wat we elke dag doen. Van signaleren hoe onmogelijk de huurmarkt is
voor achttienjarigen, tot ouders wegwijs maken in het UiTPAS aanbod. Van jongeren motiveren om te
gaan sporten met hun gratis Basic Fit kaart, tot aan de schoolpoort netwerken opbouwen met andere
ouders. Vermaatschappelijking gebeurt voortdurend in de praktijk.

De realiteit haalde ons in, want terwijl de ideeén bleven binnenstromen, doken er steeds meer oppor-
tuniteiten op. Daardoor bleef een volledig verslag van alle inspirerende babbels nog even uit ... iets om
naar uit te kijken in 2026.

Wat we wél al doen?

Graag lichten we enkele acties toe waar we dit jaar met volle goesting de schouders onder zetten om
Cirkant en de maatschappij dichter bij elkaar te brengen.

Breek je schild

Tijdens de Tiendaagse van de Geestelijke Gezondheid, hebben we de deuren van de BOX opengezet

voor een initiatief van TEJO Kempen. Tien dagen heeft TEJO de tentoonstelling ‘Breek je schild’ getoond,

kunst van Katrin Dekoninck en fotograaf Stef De Belder gecombineerd met kunst van jongeren.
Talrijke scholen leerden zo niet alleen TEJO, maar ook de BOX en Cirkant kennen. Ze praatten over
kwetsbaarheid en het feit dat het leven zich niet voor iedereen even makkelijk ontplooit. Eén dag
zwierden we ook de deuren van de BOX open voor het bredere publiek. Om dit evenement kenbaar te
maken, kregen en grepen enkele jongeren de kans om hun kunst tentoon te stellen in de Warande.

BlinkBlink: jongeren die schitteren op de planken

Het theaterproject verhuisde van ‘eigenaar’. Waar
het vroeger vanuit Cirkant startte, werd gekozen
om het bewust buiten het hulpverleningsland-
schap te plaatsen. Brasart vzw van onze alom
gekende en geapprecieerde regisseur Leen
Braspenning adopteerde de gehele organisatie.
Wij blijven als DOTT aan de zijlijn om de processen
van de jongeren te bewaken.

Met deze aanpak werkten het afgelopen jaar vier
jongeren tien weken lang samen met evenveel
kunstenaars uit de regio. Elk duo zocht een ge-
deeld verhaal en bracht dat tot leven in een korte
voorstelling: van een voice actor met Dungeons &
Dragons-passie tot een musicaldromer, een jonge
schrijver met een verhaal van veertig pagina's en
iemand die fantaseerde over ontsnappen in een
racewagen. Het werden vier eigenzinnige mini
voorstellingen waarin talent, verbeelding en ont-
moeting centraal stonden.

En het stopt niet bij 2025: Blinkende Binken groeit uit tot een meerjarenproject en zal voortaan door
het leven gaan als BlinkBlink, met nieuwe samenwerkingen, optredens op andere locaties en een
eigen website vanaf 2026: www.blinkblink.be. Hier blijven jongeren blinken — jaar na jaar.

Glow in the Dark: circus, ontmoeting en het onzichtbare zichtbaar maken

Tijdens De Warmste Week kondigden we met trots onze komende samenwerking met circus Loco-
rotondo aan. Met steun van de Warmste Week starten we in 2026 met een reeks workshops waarin
jongeren via circus op een speelse en veilige manier hun grenzen kunnen verleggen en nieuwe
talenten ontdekken.

Ons Glow in the Dark event gaf alvast een eerste voorsmaakje. We zetten de deuren van de Box
open voor kinderen, jongeren, gezinnen, begeleiders, buren en sympatisanten die enthousiast ken-
nis maakten met het circusgebeuren. Een laagdrempelige ontmoeting die vertrouwen en verbinding
stimuleerde — precies wat we met vermaatschappelijking willen bereiken.

Daarnaast wilden we ook stilstaan bij het onzichtbare dat jongeren en gezinnen soms meedragen.
Onder het blacklight maakten we ruimte voor kwetsbaarheid en ontmoeting. Een initiatief dat
smaakt naar meer.



https://brasart.be/blinkende-binken/

Een warme tafel in de Warande

Een telefoontje van de Warande in oktober met een warme boodschap: “Wij vinden jullie

een super waardevolle partner die onmisbaar werk levert en zetten jullie niet enkel graag in
de bloemetjes maar vooral in het licht”. Cultuurhuis de Warande wil een open huis creéren
waarin iedereen zich welkom voelt. Ze organiseerden niet enkel een Warme Tafel, maar een
heuse Warme Maand ten voordele van Cirkant en haalden via solidaire bijdragen een steun-
bedrag op. Meer dan 100 mensen schoven mee aan tafel, pratend over het leven, terwijl door
de boxen de muziek klonk van één van onze ex-jongeren die ondertussen haar eigen muziek
uitbrengt. Gepaard daarmee, een tentoonstelling van vier weken gevuld met werken van ver-
schillende andere talenten uit de jeugdzorg in de centrale inkomhal.

Aantal vrijwilligers blijft groeien

Ook dit jaar konden we opnieuw rekenen op de aanwezigheid, inzet
en warme harten van onze vrijwilligers. Er werd gewandeld met de
hond, gekookt en gebudgetteerd, haren werden vakkundig geknipt...
maar bovenal: er werd tijd gemaakt. Tijd om te luisteren, te onder-
steunen, te verbinden.

Dit jaar hadden we bovendien een primeur: onze vrijwilligers ontvin-
gen de allereerste Cirkantkrant in hun mailbox! Een nieuwsbrief waar-
in we onze vrijwilligers meenemen in de ontwikkelingen binnen onze
organisatie en op de hoogte houden van aankomende activiteiten en
evenementen.

Aan al onze vrijwilligers: een dikke merci.
Jullie maken mee het verschil, elke dag opnieuw.



Vlaanderen zet Hete Bliksem op tafel

Eerste dag van de Jeugdzorg op 12 maart

Hoe het begon

Of je nu het vorige artikel over vermaatschappelijking las of hier meteen instapt: ook dit verhaal gaat
over de brug slaan tussen jeugdzorg en de samenleving. In 2025 deden we dat op een manier die groot,
warm en luid was — helemaal in de geest van wat vermaatschappelijking voor ons betekent.

We zetten ons elke dag in voor kinderen, jongeren en gezinnen die op zoek zijn naar veiligheid, richting
en perspectief. We zien hun kwetsbaarheid én hun kracht. We zien hun talent, soms precies daar waar
niemand het verwacht. En net dat maakt dat wij geraakt zijn. Het raakt ons wanneer jongeren te lang
moeten wachten op hulp. Het raakt ons wanneer hun verhalen te weinig gehoord worden. Het raakt ons
wanneer het maatschappelijke beeld over jeugdzorg niet strookt met de realiteit die wij elke dag zien.

Het is precies vanuit die bewogenheid dat we, samen met De Waaiburg en Ter Loke, het Ministerie van
Jeugdzaken vormgaven: een samenwerking tussen drie Kempense jeugdzorgorganisaties die één ge-
meenschappelijke missie delen: jeugdzorg in al haar kracht zichtbaar maken. We willen met het
Ministerie van Jeugdzaken het dominante beeld bijstellen, beleidsmakers inspireren tot moedige en toe-
komstgerichte keuzes en Vlaanderen uitnodigen om zorg te dragen voor zijn jongeren. Want zij zijn onze
toekomst.

De eerste Dag van de Jeugdzorg

Op 12 maart 2025 organiseerden we voor het eerst in Vlaande-
ren de Dag van de Jeugdzorg. We riepen iedereen op om Hete
Bliksem te koken, een iconisch gerecht in de jeugdzorg.

En die oproep werd gehoord. Van Dagelijkse Kost tot Karrewiet,
een ochtendtelefoontje met StuBru en een live-interview op
Qmusic, een artikeltje op VRTnieuws tot jongeren aan het woord
in HLN, Radio 2 op bezoek in de BOX, enthousiaste TikTok-in-
fluencers, ... van de kleinste leefgroep in West-Vlaanderen tot de
kinderrechtencommissaris zelf. Heel Vlaanderen richtte de blik
op Jeugdzorg.

Voor ons was dit een krachtige bevestiging: Wij kunnen samen
een beweging starten die Vlaanderen doet kijken en luisteren.

Waarom Hete Bliksem?

Hete Bliksem is méér dan een gerecht. Het is een
symbool dat iedereen begrijpt.

* Hetisiconisch binnen de jeugdzorg.
* Het bestaat uit eenvoudige lagen - net zoals wij in laag-
jes bouwen aan verandering.

Het gerecht heeft maar 20 minuten nodig in de oven,
wat fel contrasteert met de ellenlange wachtlijsten die

jongeren vandaag moeten trotseren.
Het staat symbool voor pittige situaties die jongeren
doormaken - en die wij samen met hen willen dragen.



https://www.vrt.be/vrtnws/nl/2025/03/12/dag-van-de-jeugdzorg-actie-hete-bliksem/

Time out in vele vormen

Er komen altijd nieuwe uitdagingen op ons pad, gelukkig maar, wat een saaie
boel zou het anders worden! Eén van de grote vraagstukken van het afgelopen
jaar was de uitfasering van de Time Out's in de Gemeenschapsinstelling (Gl).
Maar wat komt daarvoor in de plaats? Welke alternatieven zijn helpend?

De voorlopige conclusie:
Er bestaat al veel, maar we zullen creatief moeten blijven.

Bij DOTT merken we dat de vraag naar Time Out mogelijkheden voor jongeren
groot blijft. Een kortdurende Time Out opstarten gaat vaak snel: twee dagen
op stap met een begeleider, ervaren, reflecteren, alternatieven ontdekken en
alles opnieuw verbinden met de basisbegeleiding.

Soms speelt duur (er langer tussenuit) een belangrijke rol. Ook dan zijn er

mogelijkheden:

+ eigen netwerk

« verblijf bij de Boskant (ons Time Outgezin bij Luc en Yolanda)

+ uitwisseling met een andere voorziening

+ op stap met Alba

+ Time Out in de Gemeenschapsinstelling

+ terugvalbedje OPZ

+ op trot met En Route, de bus van Guus

+ een pouletraject in samenwerking met CANO Vlaanderen (plaatsen bij
vrijwilligers waar jongeren welkom zijn om even tot rust te komen)

We voelden dit jaar sterker dan ooit de nood om nieuwe alternatieven te ont-
wikkelen.

Verkennen over de grens

In de zomer trokken enkele DOTT'ers naar Frankrijk om twee gezinnen te ont-
moeten. Twee dingen wilden we te weten komen:

1. Uitzoeken of we er een groepsproject kunnen opzetten waar jongeren
kunnen meewerken, leren volhouden, uitdagingen aangaan, trots voelen,
zelfstandigheid oefenen — én toch een beetje vakantie beleven: zwemmen,
kajakken, hoogteparcours,...

2. Nagaan of deze gezinnen ook inzetbaar zijn voor langduriger verbliff, als
onderdeel van een pouletraject.

Op beide kwam een duidelijk “ja". Een eerste opstart van een pouletraject op
één van deze plaatsen wordt verkend.

Nieuwe warme plekken

En er kwamen nog meer mooie, “te verkennen” plekken op ons pad:

+  Hilde, een warme en geéngageerde vrouw uit Geel die regelmatig een
jongere van Ciris opvangt voor dagbesteding en soms een overnachting.

*  Breek vzw, waar enkele Gl begeleiders in hun vrije tijd staptochten orga-
niseren voor jongeren.

+  Eengroeps Time Out waarbij drie jongeren met een begeleider een
week mochten bivakkeren in de Klein Engelandhoeve.




Q-dag 2025

Op 23 oktober 2025 verzamelden we met maar liefst 100 collega’s - een recordopkomst! - voor onze jaar-
lijkse kwaliteitsdag. Het thema van dit jaar: “Kunnen wij het maken?”. Samen gingen we aan de slag om het
grote Cirkant-bouwplan tot leven te brengen: onze 9 strategische doelen vertaald naar concrete acties.

De dag startte met een inspirerende toelichting van het bouwplan. Dit werd per team intensief besproken.
“Hoe brengen wij als team deze strategische doelen mee in de praktijk?” en “Waar zitten kansen om dit nog
beter te doen?” waren de gespreksonderwerpen. Het resultaat: een brede waaier van enthousiaste voorstel-
len en oproepen.

Vervolgens zetten we enkele boeiende Cirkant initiatieven in de kijker:

+ Deinclusieclub stelde zich voor en deelde inclusieve acties die ze al realiseerden

* Onze gloednieuwe mediacoach daagde ons uit in onze ICT kennis

+  We kregen een boeiende toelichting over De Poule, een bijzondere manier om trajecten te deblokkeren
en groeikansen te maximaliseren.

Na een grote “één jaar gratis” quiz, waar warme prijzen werden uitgedeeld in de vorm van dekentjes en gra-
tis Roycosoep volgden in de namiddag “werfbezoeken” in de vorm van korte teasers van 15 a 20 minuten.

Deze sessies boden ruimte voor dialoog en inspiratie

Digitale Balans - Hoe zorgen we dat digitale tools ons
vooruithelpen in plaats van frustreren? Tips rond sa-
menwerken in documenten, efficiént werken in Outlook
en slim samenwerken.

Cirkant Rookvrij? - Een vrije brainstorm over hoe we
kunnen inspelen op gezonde levensstijl en verstrengen-
de overheidsmaatregelen rond roken.

Cirkant Mediawijs - Een vervolg op de toelichting van
mediacoach Kaat Van Loon, met praktische inzichten
rond online veiligheid en mediawijsheid.

Actiegerichte hulpverlening - Een krachtige videoge-
tuigenis van een cliént en hoe actiegerichte contextbe-
geleiding verschil maakt.

Ministerie van Jeugdzaken - Uitleg over de werking en
een gezamenlijke brainstorm voor de campagne Dag
van de Jeugdzorg op 12 maart.

De sfeer zat er goed in: collega’s gingen enthousiast in gesprek, deelden ideeén en werkten samen aan oplos-
singen. Als kers op de taart sloten we de dag af met een spetterend optreden van Blinkende Binken Valentino
en Bram - een feestelijke afsluiter voor een bijzondere dag.

Met deze Q-dag hebben we niet alleen gebouwd aan plannen, maar vooral aan verbinding en energie om sa-

men verder te gaan.

Conclusie van deze dag: Kunnen wij het maken? Nou en of!

Waarom deze dag bijzonder was?

Recordopkomst:
nooit eerder waren we met zoveel
collega’'s samen.

Interactieve aanpak:
van strategische lijnen naar concrete
acties.

Inspiratie & verbindig:
ruimte voor ontmoeting, creativiteit
en plezier.



9 strategische doelen voor 2025-2030

Cirkant onderneemt
De komende vijf jaar bouwen we verder aan een sterke, inclusieve en toekomstgerichte organisatie. Ons ver-
nieuwde strategisch kader vormt het fundament voor onze werking en geeft richting aan waar we samen op

inzetten. Het is gebaseerd op een grondige evaluatie van de vorige periode en sluit aan bij het Masterplan Jeugd-
hulp en de keuzes van het Agentschap Opgroeien.

Meer sociaal ondernemerschap: projecten, fondsenwer-
ving en samenwerking met bedrijven en lokale besturen.
We creéren kansen en zetten krachten in de verf.

menwerking met partners en de samenleving. We zetten in op netwerk-

oplossingen die medewerkers, jongeren en gezinnen ondersteunen. We
activering en omgevingsondersteuning.

bouwen aan een digitale cultuur waarin efficiéntie, verbinding, privacy
en mediawijsheid vanzelfsprekend zijn.
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Cirkant bouwt
Cirkant breed & divers Irkant bouw

Een breed en flexibel hulpaanbod, van contextbegeleiding tot verblijf en herstel-

gerichte initiatieven. We blijven vernieuwen om in te spelen op veranderende
noden.

een gezinshuis, geschakelde kleinschalige leefgroepen, een
contacthuis en de renovatie van het kantoorgebouw voor de
ondersteunende diensten. Duurzaam en met betrokkenheid
van jongeren, gezinnen, medewerkers en de buurt.
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Bouwplannen bij Cirkant:
nog even geduld,
maar we komen dichterbij!

De bouwplannen van Cirkant leven al een hele tijd binnen onze organisatie. In de
Tussendoor van 2 jaar geleden deelden we uitgebreid onze plannen, en vorig jaar
klonk het voorzichtig hoopvol dat de werken weldra zouden starten.

In 2025 zijn de kranen nog niet opgedaagd—maar dat betekent niet dat er niets
bewoog. Achter de schermen werd keihard gewerkt: plannen verfijnd, dossiers afge-
klopt, verhuisdozen gevuld en technische voorbereidingen opgestart. En nu kunnen
we met trots zeggen: de bouwfase komt écht dichtbij.

Turnhout: centrale diensten verhuisd, de grondwerken van start

Op de site aan de Steenweg op Oosthoven is het bestaande gebouw ondertussen
volledig leeggemaakt. Directie, beleidsmedewerkers, ICT en technische diensten
verhuisden naar een pand in de Gildenstraat, zodat het gebouw klaarstaat voor de
grote renovatiewerken.

Begin januari 2026 zette firma Pluym-Van Loon de eerste echte stappen op het ter-
rein. De graafwerken zijn gestart, samen met geothermische boringen en het leggen
van een betonnen fundering voor de nieuwe studio’s. Drie nieuwe woonmogelijk-
heden voor jongvolwassenen met een eigen voordeur, maar met begeleiding op
wandelafstand—een waardevolle tussenstap naar zelfstandigheid. Ook een studio
voor een jonge mama met kind maakt deel uit van het ontwerp.

Naast de woonfunctie wordt het volledige kantoorgebouw - met respect voor de
bestaande architectuur van de Turnhoutse School - gerenoveerd en energetisch
vernieuwd. Zo brengen we alle centrale diensten samen in één modern, duurzaam
gebouw, waar samenwerking en nabijheid vanzelfsprekend worden.

En er is meer: op deze site denken we ook na over kunst als onderdeel van de archi-
tectuur. In Turnhout loopt het idee om de balkonrelingen van de studio’s te ontwer-
pen in een creatief traject dat we samen met jongeren en een kunstenaar willen
vormgeven.

Ciris Arendonk: van dromen naar kiezen

Ook in Ciris, Arendonk staat er in 2026 heel wat te gebeuren. De architecten van KOLOM, samen met onze
projectleider Giovanni, goten alle noden, dromen en voorwaarden in een ambitieus ontwerp.

Het aanbestedingsdossier is momenteel lopende. In het voorjaar van 2026 kiezen we de aannemer die het
project zal realiseren.

Ook hier zal kunst een plek krijgen. In overleg met jongeren en een kunstenaar zoeken we naar creatieve
manieren om het woonproject en de omgeving uniek en inspirerend te maken.

Bouwstenen voor de toekomst

Nog even het grotere plaatje voor Ciris:

+ een gezinshuis met een inwonend begeleider en zijn/haar gezin waar kinderen “zo thuis mogelijk”
kunnen opgroeien

+ twee geschakelde leefgroepen met warme, kleinschalige sfeer

+ studio’s voor jongvolwassenen die klaar zijn voor meer zelfstandigheid

* ruimtes voor ontmoeting, begeleiding en rustig overleg

+ duurzame gebouwen die klaar zijn voor de toekomst

In 2024 schreven we dat we hoopten op een “constructief jaar” in 2025. De realiteit is dat bouwprocessen tijd
vragen—zeker projecten in de jeugdhulp, waar we veel partners, regelgeving en budgetten samen moeten
brengen. Maar met de goedgekeurde bouwvergunningen, subsidiebeloften van VIPA én het lopende aanbe-
stedingsproces in Arendonk is het eind van de voorbereidingsfase nu echt in zicht.

De essentie b||th bouwen aan Kansen - ceceececcercerieririiiiniieiiecniincnnennn, .

Bouwen is niet alleen stenen stapelen. Het gaat om ruimte creéren voor jonge-
: ren en gezinnen. Ruimte waar ze kunnen wonen, groeien, herstellen, zelfstandig
: worden, thuiskomen.

En bouwen doen we ook samen met hen. Jongeren die vertellen hoe hun kamer
: mag zijn. Kunstenaars die samen met hen nadenken over kleuren, vormen en
: verhalen. Medewerkers die meedenken over functionaliteit, veiligheid en warm-
te.

De komende jaren worden spannend. Maar stap voor stap, fundering na funde-
ring, bouwen we aan een toekomst waarin jongeren in Cirkant kunnen wonen
en begeleid worden op plekken die hen versterken. En dat is misschien wel het
mooiste vooruitzicht van allemaal.



Werkgroepen als motor van betrokkenheid

Binnen Cirkant betekent inclusie in de eerste plaats: iedereen een stem ge-
ven en iedereen laten horen. We geloven dat betrokkenheid groeit wanneer
collega’s actief kunnen mee nadenken, mee richting geven en mee verant-
woordelijkheid opnemen. Eén van de manieren waarop dat concreet vorm
krijgt, is via onze werkgroepen.

Werkgroepen zijn plekken waar collega’s vrijwillig hun schouders zetten
onder Cirkant-brede, teamoverschrijdende thema's die ertoe doen in onze
dagelijkse werking. Denk aan thema'’s zoals communicatie, vrijwilligerswer-
king, KOPP (kinderen van ouders met psychische of verslavingsproblemen),
omgaan met middelengebruik of agressie,... Door expertise, ervaringen en
vragen samen te brengen over teams en functies heen, ontstaat er een rijker
en breder perspectief.

De werkgroepen bieden ruimte om ideeén te laten groeien, knelpunten

te benoemen en samen te zoeken naar werkbare oplossingen. Ze zorgen
ervoor dat beleid niet los komt te staan van de praktijk, maar gevoed wordt
door wat leeft op de werkvloer. Tegelijk vergroten ze de betrokkenheid van
medewerkers: wie deelneemt, voelt zich gehoord, gezien en mee verant-
woordelijk voor de richting die Cirkant uitgaat.

De Inclusieclub is één van die werkgroepen. Ze toont hoe krachtig het is
wanneer collega’s samen werk maken van een thema dat ons allemaal aan-
belangt.

Inclusieclub: werken aan
een warme en diverse organisatie

Bij Cirkant vinden we het belangrijk dat iedereen zich welkom, gezien en gehoord voelt. Inclusie is voor ons geen
project dat je afvinkt, maar een blijvende beweging die doorheen de hele organisatie loopt. Vanuit die overtui-
ging ontstond de Inclusieclub: een bruisende werkgroep van geéngageerde collega's die samen hun schouders
zetten onder het thema diversiteit en inclusie.

Binnen de Inclusieclub creéren we bewust een” brave space”. Een plek waar dingen uitgesproken mogen wor-
den, waar twijfels en blinde vlekken benoemd kunnen worden en waar we samen oefenen en reflecteren. Niet
om met de vinger te wijzen, maar om te leren, te groeien en elkaar beter te begrijpen. Zo bouwen we stap voor
stap aan een open cultuur waarin verschil er mag zijn en inclusie een gedeelde verantwoordelijkheid wordt.

Leren, oefenen en groeien

De Inclusieclub wordt begeleid door DOT vzw, expert in het domein van diversiteit en inclusie. Samen gaan we
concreet aan de slag met thema's zoals vooroordelen en stereotypen, micro agressie en kwetsende taal. Dat
gebeurt niet alleen in theorie, maar vooral door te oefenen en te reflecteren vanuit herkenbare situaties. Wat
doet een uitspraak met iemand? Wanneer wordt iets kwetsend bedoeld of ervaren? En hoe kunnen we daar als
collega's zorgzaam mee omgaan?

Die manier van werken maakt de bijeenkomsten energiek en leerrijk. Er is aandacht voor veiligheid én voor
resultaat. ledereen kan aansluiten, voorkennis is niet nodig. Wie bereid is om mee na te denken en te luisteren,
draagt bij én groeit zelf.

Waarom een Inclusieclub?

Inclusie en diversiteit staan al sinds 2020 op de strategische agenda van Cirkant. In 2024 kreeg het thema extra
zichtbaarheid tijdens de kwaliteitsdag, en sindsdien werd het verder verankerd in beleid en praktijk. De Inclusie-
club fungeert daarbij als motor van de beweging.
Op basis van reflecties en signalen uit de teams werden drie duidelijke prioriteiten vastgelegd:

+ eeninclusie en non discriminatieclausule, met aandacht voor hoe we omgaan met discriminatie wan-

neer die zich voordoet
+ een gedragen taalbeleid, met oog voor zorgvuldige en inclusieve communicatie
* een wervings- en selectiebeleid waarin diversiteit expliciet wordt meegenomen

De club werkt stap voor stap aan deze thema's en zorgt voor terugkoppeling naar teams, directie en overleg-

organen. Zo blijven inclusie en diversiteit geen abstracte begrippen, maar krijgen ze vorm in concrete keuzes en
afspraken.

Waarom ik aan de inclusieclub deelneem? Omdat ik
graag mee wil nadenken en werken aan een inclusiever
Cirkant. Ik vind het belangrijk om zowel in het dagelijks
leven als in het professionele goed om te gaan met ei-
gen vooroordelen en te leren reageren op kwetsende en
racistische uitspraken.

®ececcc00000000000000000000000 Kathleen Bluekens, Team CAFT ree



Mediawijsheid krijgt
een gezicht

Digitale tools zijn niet meer weg te denken in de jeugdhulp. Ze
maken ons werk efficiénter, maar brengen ook uitdagingen mee:
veilig omgaan met gegevens, bewust online zijn en slim samen-
werken. Daarom is mediawijsheid een belangrijk onderdeel van
ons strategische doel “Cirkant goes digital”.

Mediawijsheid is meer dan techniek. Het gaat om bewustzijn en verantwoordelijkheid: hoe
zetten we digitale middelen in om jongeren en gezinnen beter te ondersteunen met respect
voor hun privacy en veiligheid?

Collega Kaat Van Loon, leefgroepbegeleider bij Cantel, nam het afgelopen jaar hierin een
voortrekkersrol op. Na een intensieve opleiding tot mediacoach is zij binnen Cirkant het aan-
spreekpunt rond mediawijsheid. Tijdens onze kwaliteitsdag stelde Kaat haar aanbod voor:
workshops en ondersteuning om digitale vaardigheden te versterken en online veiligheid te
waarborgen. Ze heeft een brede waaier aan tools in haar rugzak om collega's en de jongeren
die ze begeleiden bij de digitale hand te nemen.

De reacties zijn alvast enthousiast. Posters van mediawijs en methodieken waren al snel
gegeerd in alle Cirkant afdelingen. Op CAFT ging Kaat met collega’s aan de slag met de apps
die onze jongeren gebruiken. Samen ontdekten ze de voor- én nadelen ervan. En met DOTT
werd een re-act dag op poten gezet rond sociale media. Over een vliegende start gesproken!

Met deze stap tonen we dat innovatie en zorg hand in hand gaan - en dat we klaar zijn voor
de toekomst. We wensen Kaat veel succes in haar nieuwe rol als mediacoach!

Daar is de lente, daar is de zon

Feest in het mobiel punt

Op het Mobiel Punt in de Patriottenstraat zetten zo'n 40 hulpverleners zich met volle goes-
ting in voor kinderen, jongeren en iedereen die hen omringt. Dat is een pittige opdracht:
intens, uitdagend en tegelijk ontzettend waardevol. Net daarom is het belangrijk om af en
toe samen even bij te tanken. Vanuit die gedachte organiseert het Mobiel Punt jaarlijks een
Lentefeest - een frisse tegenhanger van het traditionele kerstfeestje.

Afgelopen jaar was team Crisishulp aan Huis de organisator van het feest. Na enkele ideeén
werd een kleinere werkgroep samengesteld om de praktische organisatie op zich te nemen.
Als thema kozen we voor Mexico. De taken werden verdeeld en al snel volgde een brain-
storm rond eten en drinken.

Op de dag zelf kropen we in de voormiddag achter de kookpotten om zowel chili con carne
als chili sin carne te bereiden. De parking van de Patriot werd omgetoverd tot een Mexicaans
straatfeest, compleet met Mexicaanse muziek en een echte pifiata. Na een lekker aperitief
met nacho's en guacamole genoten we samen van de chili. Later op de dag mochten enkele
vrijwilligers zich wagen aan het stuk slaan van de pifiata, waarna we de namiddag afsloten
met een overvloed aan snoepgoed. Ons lentefeest, een fijne traditie, samen met alle colle-
ga's van het mobiel punt!




Cirkantiviteit 2025

Een dag vol plezier, ontmoeting en waardering

In de pittige jeudhulpsector werken, is niet altijd evident. Het vraagt pro-
fessionalisme, betrokkenheid en veerkracht. Tijd maken om - samen, als
grote Cirkant ploeg - af en toe de batterijen op te laden, vinden we dan ook
belangrijk. Daarom genoten we vrijdag 23 mei 2025 van een stralende (want
ja, het was warm) personeelsdag. Dit keer in de gezellige Panorama Zomer-
bar in Turnhout. Het werd een dag om niet snel te vergeten: ontspanning,
verbinding en een feestelijke afsluiter.

Hoe de dag eruit zag?

Vanaf 13u stroomden collega’s toe, verwelkomd met een hapje en een ver-
frissend drankje. De sfeer was meteen gezet.

Om 14u trokken we eropuit voor een activiteit naar keuze:

+ De geschiedenis induiken via de “Kind met inktvlekken"-stadswandeling
+  Creativiteit laten stromen op een Mok met Moktdamee

+ Collega’s sportief uitdagen op de padelbaan

+ Op adem komen in het groen tijdens een natuurwandeling

ledereen vond iets dat bij hem of haar paste - van actief tot artistiek.

Rond 17u kwamen we opnieuw samen om bij te praten en ervaringen te

delen, gezellig aan tafel, met een bord pasta naar keuze.

Met een glimlach en nieuwe energie sloten we de dag af.

Bedankt aan iedereen die erbij was!
En vooral bedankt aan de Cirkantiviteitclub om dit weer
pico bello te organiseren!

Collega’s in de bloemetjes

Ook dit jaar zetten we collega’s die
een werkjubileum vierden in de
spotlight.

5 jaar, 10 jaar tot zelfs 30 en 35 jaar
inzet voor Cirkant - dat verdient
een applaus!

Hun engagement en passie maken
onze organisatie elke dag sterker.

Een woordje van dank

Cirkant kan jaarlijks rekenen op steun vanuit vele hoeken.
Dankjewel aan alle sponsors vrijwilligers en sympathisanten!

Wil je Cirkant ook steunen?

een gift klein of groot?

of als vrijwilliger?

Denk je aan een andere manier om je voor Cirkant te engageren?
Neem dan contact op met ons via cirkant@cirkant-vzw.be

Graag nog meer verhalen horen over onze werking?

Volg ons dan op onze social media

Bedankt ook aan alle collega's die meewerkten aan deze Tussendoor.

Cirkant vzw

Steenweg Op Oosthoven 21

2300 Turnhout
www.cirkant-vzw.be
cirkant@cirkant-vzw.be
Ondernemingsnummer 0423592268
RPR Antwerpen, Afdeling Turnhout



https://www.cirkant-vzw.be/over-cirkant/steun-en-giften
https://www.cirkant-vzw.be/werken/vrijwilligerswerk
https://www.facebook.com/cirkant
https://www.linkedin.com/company/cirkant/
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